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 INFORMAZIONI  

PERSONALI 

 
Nome e Cognome 

  
 
 
Guglielmo D’Agostino 

 
Indirizzo  Via Maiella, 15 

64028 Silvi (TE) 

 
      Telefono abitazione  085 932390 

 
                             Cellulare  339 6431400 

 
E-mail 

 

 

pec 

 gdagostino76@libero.it 

 

guglielmo.dagostino@pec.it 

 
Cittadinanza  Italiana 

 
Data di nascita  21 aprile 1976 

 
            Luogo di Nascita Atri (TE) 
 

Stato civile       Libero 

 

mailto:gdagostino76@libero.it
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Esperienza lavorativa 

 

• Data  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Data  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 
10 Marzo 2024 – in corso 
Comune di Cermignano (TE) 

 

 

Amministrazione Comunale. 

Incarico di consulenza. 

Appartenenza al Nucleo di Valutazione.  Mansioni assegnate: 

Monitoraggio permanente e verifica costante della realizzazione 

dagli obiettivi di gestione fissati sul P.I.A.O. (Piano Integrato 

Attività e Organizzazione). Monitoraggio del funzionamento 

complessivo della trasparenza e integrità dei controlli interni. 

Pesatura dei servizi. Validazione della relazione sul piano della 

performance. Promozione ed attestazione degli obblighi relativi 

alla trasparenza e all’integrità. Valutazione dei Responsabili di 

Servizio dell’Ente. 

 
 
 
30 Novembre 2023 – in corso 
Comunità montana del Gran Sasso, Tossicia (TE) 
 
 
Ente pubblico. 

Incarico di consulenza. 

Appartenenza all’Organismo Indipendente di Valutazione.  

Mansioni assegnate: Monitoraggio permanente e verifica costante 

della realizzazione dagli obiettivi di gestione fissati sul P.I.A.O. 

(Piano Integrato Attività e Organizzazione). Monitoraggio del 

funzionamento complessivo della trasparenza e integrità dei 

controlli interni. Pesatura dei servizi. Validazione della relazione 

sul piano della performance. Promozione ed attestazione degli 

obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità. Valutazione dei 

Responsabili di Servizio dell’Ente. 

 
 
10 Marzo 2022 – in corso 
Comune di Cellino Attanasio (TE) 
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• Data  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

• Data  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
• Data  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

 

 

Ente pubblico. 

Incarico di consulenza. 

Appartenenza all’Organismo Indipendente di Valutazione.  

Mansioni assegnate: Monitoraggio permanente e verifica costante 

della realizzazione dagli obiettivi di gestione fissati sul P.I.A.O. 

(Piano Integrato Attività e Organizzazione). Monitoraggio del 

funzionamento complessivo della trasparenza e integrità dei 

controlli interni. Pesatura dei servizi. Validazione della relazione 

sul piano della performance. Promozione ed attestazione degli 

obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità. Valutazione dei 

Responsabili di Servizio dell’Ente. 

 

 

 

02 Gennaio 2022 – in corso 

Area Marina Protetta Torre del Cerrano - Pineto (TE) 

 

Ente pubblico. 

Incarico di consulenza. 

Appartenenza all’Organismo Indipendente di Valutazione.  

Mansioni assegnate: Monitoraggio permanente e verifica costante 

della realizzazione dagli obiettivi di gestione fissati sul P.I.A.O. 

(Piano Integrato Attività e Organizzazione). Monitoraggio del 

funzionamento complessivo della trasparenza e integrità dei 

controlli interni. Validazione della relazione sul piano della 

performance. Promozione ed attestazione degli obblighi relativi 

alla trasparenza e all’integrità. Valutazione dei Responsabili di 

Servizio dell’Ente. 

 

11 Luglio 2019 – in corso  

Comune di Silvi (TE) 

 

Amministrazione Comunale. 
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• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Data  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  •  Data  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

Incarico di consulenza. 

Appartenenza al Nucleo di Valutazione e Controllo di Gestione.   

Mansioni assegnate: Monitoraggio permanente e verifica costante 

della realizzazione dagli obiettivi di gestione fissati sul P.I.A.O. 

(Piano Integrato Attività e Organizzazione). Controllo di Gestione 

dell’Ente (analisi per indici sui Centri di Responsabilità). 

Monitoraggio del funzionamento complessivo della trasparenza e 

integrità dei controlli interni. Pesatura dei servizi. Validazione della 

relazione sul piano della performance. Promozione ed attestazione 

degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità. Valutazione 

dei Responsabili di Servizio dell’Ente. 

 
03 Luglio 2020 – 03 Luglio 2023 

Comune di Spoltore (PE) 

 

Amministrazione Comunale. 

Incarico di consulenza. 

Appartenenza all’Organismo Indipendente di Valutazione.  

Mansioni assegnate: Monitoraggio permanente e verifica costante 

della realizzazione dagli obiettivi di gestione fissati sul P.I.A.O. 

(Piano Integrato Attività e Organizzazione). Pesatura dei Servizi 

Monitoraggio del funzionamento complessivo della trasparenza e 

integrità dei controlli interni. Validazione della relazione sul piano 

della performance. Promozione ed attestazione degli obblighi 

relativi alla trasparenza e all’integrità. Valutazione dei Responsabili 

di Servizio dell’Ente. 

 
 
02 Gennaio 2018 – in corso 
 
Studio Giulio Caso 

via Padre U. Frasca centro direzionale DAMA 

Consulenze per la direzione aziendale 

Collaboratore. 
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responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

• Data  

•  Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Data  

•  Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 

Team Manager Advanced Analytics: 

- Enterprise Risk Management 

- Data Mining 

- Big Data Analysis 

- Financial Analysis 

- Statistical Process Control 

- Six Sigma 

- VBA developer.  

 
8 Novembre 2017 – 30 Ottobre 2020. 

Comune di Mosciano Sant’Angelo(TE). 

 

Amministrazione Comunale. 

Incarico di consulenza. 

Appartenenza all’Organismo Indipendente di Valutazione.  

Mansioni assegnate: Monitoraggio permanente e verifica costante 

della realizzazione dagli obiettivi di gestione fissati sul P.E.G. 

(Piano Esecutivo di Gestione). Controllo di Gestione dell’Ente 

(analisi per indici sui Centri di Responsabilità). Monitoraggio del 

funzionamento complessivo della trasparenza e integrità dei 

controlli interni. Validazione della relazione sul piano della 

performance. Promozione ed attestazione degli obblighi relativi 

alla trasparenza e all’integrità. Valutazione dei Responsabili di 

Servizio dell’Ente. 

 
 
Settembre 2014 – in corso. 
Controllostatistico s.r.l.. 

Via Alento 127 – 65100 Pescara. 

Consulenza direzionale statistica. 

La società eroga servizi statistici per aziende private e pubbliche. 

Collaboratore. 

Analisi Customer Sodisfaction degli Enti Pubblici. Analisi dei dati 

con l’applicazione di modelli statistici ed economici (econometrici). 
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• Data  

•  Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Data  

•  Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 

• Data  

•  Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

Implementazione di solver in Visual Basic for Application (Excel) 

per analisi statistiche. Data mining. Analisi di mercato. Controllo di 

qualità. Ha implementato un software denominato PCS per la 

statistica di processo. 

 
1 Giugno 2002 – 31 Marzo 2015. 
Comune di Silvi (TE). 

Amministrazione Comunale. 

Incarico di consulenza. 

Appartenenza al Nucleo di Valutazione e Controllo di Gestione. 

Con decorrenza dal 1-Marzo-2011 appartenenza all’Organismo 

Indipendente di Valutazione.  Mansioni assegnate: Monitoraggio 

permanente e verifica costante della realizzazione dagli obiettivi di 

gestione fissati sul P.E.G. (Piano Esecutivo di Gestione). Controllo 

di Gestione dell’Ente (analisi per indici sui Centri di 

Responsabilità). Monitoraggio del funzionamento complessivo 

della trasparenza e integrità dei controlli interni. Validazione della 

relazione sul piano della performance. Promozione ed attestazione 

degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità. Valutazione 

dei Responsabili di Servizio dell’Ente. 

 
 
Giugno 2009. 

Comune di Lettomanoppello (PE). 

 

Amministrazione Comunale. 

Incarico di consulenza. 

Consulenza per l’analisi economico-finanziaria di due impianti 

fotovoltaici. 

 

 

Febbraio 2008 – Dicembre 2012. 

Università degli Studi “G. D’Annunzio”, Dipartimento Metodi 

Quantitativi. 
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• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

• Data  

•  Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni o 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ente pubblico. 

Collaborazione a contratto. 

Realizzazione di software per l’analisi economico-finanziaria di 

investimenti in Project Financing, investimenti nelle fonti 

rinnovabili e attività di ricerca sui mercati energetici.  

Nell’ambito di un progetto comunitario spin-off ha realizzato un 

software, in Visual Basic for Application (Excel), per l’analisi 

economico-finanziaria degli investimenti nelle fonti rinnovabili 

denominato EnergyRisk. 

 
 
Giugno 2006 – in corso. 
Global Consulting s.n.c.  

Villa Mosca – 64100 Teramo. 

Consulenza direzionale. 

Consulente (Business Analyst). 

La società eroga servizi specialistici in materia di pianificazione e 

controllo, marketing, finanza ordinaria e agevolata, valutazione di 

investimenti industriali, valutazione Rating creditizio, Project 

Financing, business plan on seeking Venture Capital, progettazione 

e gestione di programmi comunitari per la ricerca e l’innovazione, 

consulenza per l’internazionalizzazione. 

Area di specializzazione: 

Pianificazione economico-finanziaria nelle operazioni di Project 

Financing, cash-flow analysis, simulazione dei flussi di cassa con 

l’utilizzo del metodo Monte Carlo, analisi di sensitività, analisi dei 

rischi, utilizzo del metodo Opzioni Reali. Valutazione del merito 

creditizio secondo i parametri di Basilea 2, valutazione delle 

performance aziendali, confronto dei dati con il settore di 

riferimento (benchmarking). Analisi e valutazione di titoli derivati 

per conto terzi. Financial Risk Management, gestione del rischio 

tramite l'utilizzo di derivati di copertura. 
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• Data  

•  Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego  

       • Principali mansioni  

o responsabilità 

 

• Data  

•  Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego  

       • Principali mansioni  

o responsabilità 

 

 

Istruzione e formazione 

                   •     Data 

•  Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

                   •     Data 

•  Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Partecipa al progetto di sviluppo di PowerBusiness™, applicativo 

software in Visual Basic for Application (Excel) per la 

pianificazione e valutazione degli investimenti in Project Financing.  

Ha effettuato l’analisi economico-finanziaria di un Project 

Financing per la realizzazione di una centrale idroelettrica per conto 

di un’azienda municipalizzata. 

Luglio 2003. 

 

OLOS Interactive s.a.s. di Fabio Scafoletti & C..  

Milano. 

Comunicazione e marketing. 

Collaborazione occasionale. 

Valutazione dei gestori dei punti vendita Tamoil s.p.a.. 

 

 

 

Marzo 2002 - Settembre 2004. 

UNIPOL s.p.a. 

Bologna. 

Assicurazioni. 

Contratto a tempo determinato. 

Direzione Finanziaria, Ufficio Studi e Rischi Finanziari: analisi 

performance portafoglio, asset allocation e reportistica fondi 

pensione, gestione e valutazione di prodotti Index Linked con 

algoritmi Monte Carlo. 

 
 
 
09 Marzo 2017:  iscrizione Elenco Nazionale OIV della 
 

performance. Fascia professionale attribuita: 2. (nominativo n.ro 1011 

del 09/03/2017). 

 
Dicembre 2023 

ANUTEL (Ente accreditato con il Dipartimento della Funzione 

Pubblica per corsi OIV) 
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• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

  

 

         • Qualifica conseguita 

 

 

•  Data 

•  Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

 

• Qualifica conseguita 

 

• Data 

•  Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

• Qualifica conseguita 

  

 

• Data  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 • Principali materie oggetto 

di studio 

• Qualifica conseguita 

                

Via Comunale della Marina, 1 

88060 MONTEPAONE (CZ) 

PROGRAMMAZIONE, PERFORMANCE E RISK 

MANAGEMENT NEGLI ENTI LOCALI 

 
Maggio 2021 

ANUTEL (Ente accreditato con il Dipartimento della Funzione 

Pubblica per corsi OIV) 

Via Comunale della Marina, 1 

88060 MONTEPAONE (CZ) 

PROGRAMMAZIONE, PERFORMANCE E RISK 

MANAGEMENT NEGLI ENTI LOCALI 
  
Settembre 2019 
Infothesi (Ente accreditato con il Dipartimento della Funzione 

Pubblica per corsi OIV) 

Via Emanuele Gianturco, 23B 

80146 Napoli 

Corso Perfomance e qualità della spesa pubblica. 

 

 

Gennaio 2020  

Pubblica per corsi OIV) 

Via Emanuele Gianturco, 23B 

80146 Napoli 

Corso Valutazione e prevenzione della corruzione 

Aprile 2015 – Giugno 2015 
 
 
 
Anno accademico 2007-2008. 
Università “G. D’Annunzio” di Chieti – Pescara. 

Facoltà di Scienze Manageriali. 

Master in Value Based Management. Project Work: “Project 

Financing: un caso reale”. 

 
Master. 

 
Anno accademico 2004-2005. 
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• Data  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 • Principali materie oggetto 

di studio 

• Qualifica conseguita                  

 

• Data  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 • Principali materie oggetto 

di studio 

• Qualifica conseguita                  

        

• Data  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 • Principali materie oggetto 

di studio 

 

 

 
• Qualifica conseguita                  

 
• Data  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 • Principali materie oggetto 

di studio 

• Qualifica conseguita                  

 

Capacità e competenze  

Lingue straniere 

 

Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti - Pescara. 

Facoltà di Economia. 

Corso di perfezionamento in Economia e Tecniche della Gestione 

Bancaria. Project work: “Rating interni e Credit Risk Management”. 

 
Corso di perfezionamento. 

 
 
Anno accademico 2003-2004. 

Università degli Studi di Teramo. 

Facoltà di Scienze Politiche. 

Master in Economia Bancaria. 

Project work: “La gestione quantitativa del portafoglio. Teoria del 

portafoglio, Misure di Performance e di Rischio”. 

Master. 

 
29 Marzo 2001. 
Università degli Studi di Bologna. Facoltà di Scienze Statistiche. 

Econometria, economia dei mercati monetari e finanziari, 

matematica finanziaria, finanza aziendale, statistica dei mercati 

monetari e finanziari, analisi delle serie storiche, statistica 

multivariata, teoria dei campioni. 

Titolo delle tesi: “Un’applicazione Monte Carlo per la valutazione 

statistica del Value-at-Risk su posizioni non lineari”. 

Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche (votazione 107/110). 
  
Luglio 1995. 

I.T.I.S. “A. Volta”. 

Pescara. 

Informatica di base per la programmazione in Turbo Pascal, 

statistica e calcolo delle probabilità. 

Perito informatico. 

 
 
Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 

Frequenta un corso di inglese avanzato presso il Centro Studi 
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Conoscenze 

informatiche 

 

 

 

 

                       

 

 

                                 

Internazionale Informazione dal febbraio 2004 al giugno 2006. 

 

P.E.G.: software per la redazione del P.E.G. e del bilancio di 

previsione negli enti pubblici edito da “il Sole 24 Ore” (livello 

buono). 

 

PowerBI: PowerQuery e DAX, reportistica e dashboard. 

Visual Basic per Excel (livello buono-Sviluppatore Avanzato).   

Excel (livello buono-Sviluppatore Avanzato). 

Access (livello base). 

SPSS (livello buono). 

Info provider: DATASTREAM (livello buono. Frequentato un 

corso presso Thomson Financial Italia (MI)). 

Programmi vari di elaborazione testi (Latex, Word, Works). 

 

Sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 

di dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato nel presente 

curriculum corrisponde a verità. 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 

del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR 

 

                                                                                                           In fede                                                                                 
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